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RESUMO

O projeto integrador |, da Escola Técnica Geracdo, tem como objetivo
pedagogico finalizar o eixo do modulo | do curso técnico em seguranca do trabalho,
aplicando os conhecimentos aprendidos em sala de aula. Este projeto aborda as
medidas de prevencao analisadas dentro da empresa, sendo elas o SESMT, PPRA,
PCMSO, CIPA, FICHAS DE ENTREGA DE EPI e RISCOS OCUPACIONAIS, visando
minimizar acidentes de trabalho, riscos ocupacionais, protegendo sempre a saude e
integridade do trabalhador. Nas visitas realizadas, acompanhadas pelo técnico de
seguranga da empresa, constatou-se que a empresa busca se adequar as normas de
seguranca do trabalho, melhorando a pratica laboral dos 90 colaboradores que fazem
parte da matriz. A empresa presta servicos de fornecimento e gestdo de recursos
humanos para terceiros, em setores como call center, servicos de limpeza e
conservagao, servicos em eletricidade, comunicacgéo social, processamento de dados e
apoio administrativo. Portanto, de acordo com todas as andlises do projeto, obteve-se
resultados tanto positivos como negativos com base no que € indicado pelas Normas

Regulamentadoras vigentes.

Palavras-chave: Projeto. SESMT. PCMSO. CIPA. Fichas de Entrega de EPI. Riscos
Ocupacionais. Normas. Gestao. Normas Regulamentadoras.



LISTA DE ILUSTRACOES

1o 11 = U U SPEREEP 13
1o 11 = USRS 14
[0 18] = T P PP PP P PPN 14
FIQUIA 4 ettt 15
10 11 = U TP PPPPTRSPPP 16
1o 10 = U TP PPPSURPPROPPR 17
QU 7 ettt e e et e e e e e 19
FIQUIA 8 .ttt 20
1o 11 = U T PPPPPROPRP 21
T 11 = U PRSP 22
o 18] = T PP PP PPPPP PPN 23
FIQUIA L2 ..ottt e e e e e e e e e e e e 24
T 10 = U PP PPPUURPPRRPPPR 25
1o 10 = U PP PPPSUPPTRRPPPR 26

FIQUIA L5 ettt e e e 27



LISTA DE SIGLAS

PPRA — Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho

CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

NR — Norma Regulamentadora

EPI — Equipamento de Prote¢&o Individual

SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho
OS: Ordem de servigo

GR: Grau de Risco

IN: Instrugdo Normativa

CBM SC: Corpo de Bombeiros Militar Santa Catarina

CA: Certificado de Aprovacéao
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1 INTRODUGAO

A integracdo entre aluno e empresa, torna-se de extrema importancia, pois
permite agregar informacdes e adquirir e trocar experiéncias praticas, buscando propor
melhorias na gestao da seguranca do trabalho.

O Projeto | é a primeira forma de contato que se teve com uma empresa e assim,
com seus programas de gestdo de seguranca, dessa forma pode-se observar a atuacéo

dos mesmos na pratica e no contato com os colaboradores.

2.2 INTRODUCAO AO PROJETO INTEGRADOR

O fundamento principal do projeto integrador | € que os estudantes do curso
Técnico de Seguranca do trabalho possam colocar em pratica o que foi lecionado em

sala até o momento.

O Projeto Integrador | é muito importante para os alunos, pois permite vivenciar
mais de perto o que se aprende em sala de aula e ao mesmo tempo estar em contato
com possiveis clientes. Abrindo portas para ser contratado de forma efetiva por uma

empresa ou por consultoria, e principalmente adquirir experiéncia.

1.2 JUSTIFICATIVA

O projeto visa estreitar a relacdo entre empresa e aluno e possivelmente futuro
profissional.

Para ambas as partes ha uma troca mdtua, de maneira que a empresa possa
proporcionar ao aluno aplicagédo pratica dos conhecimentos tedricos, desenvolvendo o
espirito critico com relagdo a gestdo e normas na segurancga do trabalho. J& o aluno,
pode lhes mostrar uma visdo inovadora, sugerindo melhorias para o proprio

crescimento da empresa.
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O objetivo € procurar sempre minimizar ou neutralizar os riscos que possam
prejudicar a integridade do trabalhador, como acidentes ou doencas decorrentes do
trabalho.

1.3 OBJETIVOS

E necessario verificar ndo somente as observacdes normativas pertinentes as
questdes de prevencdes, em face aos acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais,
como também a eficacia na produtividade de uma organizacao e o ao aprendizado dos

alunos.

1.3.1 Objetivo Geral

Verificar nas visitas realizadas, o sistema de gestdo em seguranca do trabalho
desenvolvidos na empresa, de acordo com seus riscos e adequacfes as normas
regulamentadoras, sugerindo melhorias na prevencdo de acidentes e doencas
recorrentes do trabalho.

1.3.2 Objetivos Especificos

v Analisar os programas de salide e seguranca do trabalho existentes no local
v' Reconhecer 0s riscos ocupacionais presentes na empresa

v Propor sugestfes de melhorias na gestao de seguranca do trabalho

2 METODO
2.1 ESCOLHA DA EMPRESA
A escolha da empresa foi feita através de um dos membros do grupo, que tem

um amigo, do qual o pai e a tia sdo os diretores. Facilitando a integracdo dos alunos

com a empresa.
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Foi feito uma andlise na empresa por meio de visita de campo. O grupo teve o
técnico de seguranga do trabalho, atendendo e tirando as duvidas sobre a empresa.

2.2 VISITAS REALIZADAS
Quadro 1 - Visitas

Data Visitas Realizadas
24/02 Formacéao dos grupos e distribuicdo das
atividades.
03/03 Visita técnica na empresa. O grupo foi

recebido pelo técnico de seguranca do
trabalho. Na primeira foi coletadas
informacdes da documentacéo da
empresa e programas como PPRA,
PCMSO, CIPAS, SESMT entre outros.

07/03 O grupo de reuniu para dar

desenvolvimento ao trabalho.

08/03 Foi realizada a segunda visita na
empresa, onde foi possivel conhecer
alguns setores e registrar por meio de
imagens, métodos implantados pelo

Técnico de Seguranca do Trabalho.

Fonte: Arquivo Pessoal (2016).

2.3 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS

Celular Samsung Galaxy S4, caneta, caderno, bloco de anotacgdes. Foi utilizado

também os programas do pacote office Word e Power point.

2.4 CRONOGRAMA
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Atividade 24/02 | 03/03 | 07/03 | 08/03 | 16/03 | 30/03 | 06/04 | 13/04 | 20/04

Formacéo da
equipe de trabalho

Escolha da
organizacao pela X
equipe

Visita de campo X X

Pesquisa
bibiogréfica

Levantamento
documental

Redacao X X X

Preparacao da X
apresentacao

Entrega e
Apresentacao

3 RESULTADOS
3.1 CARACTERIZACAO DA EMPRESA
3.1.1 Histoérico da Empresa

E uma empresa que presta servicos especializados, foi fundada em 1984 na
sede em Floriandpolis (SC) e hoje tem filais e clientes espalhados por todo o Brasil.
Possui 90 colaboradores na empresa matriz e um ambiente com 6 andares. (Site da
Empresa, 2016)

3.1.2 Objetivos da Empresa

Seus servigcos permitem uma melhor otimizacdo de tempo, reducdo de custos e

outros beneficios. (Site da Empresa, 2016)
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3.1.3 Principais Atividades e Diferenciais da Empresa

Conquistou seu espaco no segmento de Call Center onde possui profissionais

especializados para melhor atender seus clientes. (Site da Empresa, 2016)

Figura 1 — Call Center

Fonte: Arquivo Pessoal (2016)

3.1.4 Servicos Oferecidos pela Empresa

Cadastro Técnico, Call Center, Comunicagdo Social, Limpeza e conservacao,
processamento de Dados e Apoio Administrativo. (SITE DA EMPRESA, 2016)

3.1.5 Localizagao da Empresa

Regido central de Florianopolis



Figura 2 — Fachada

Fonte: Arquivo Pessoal (2016)

Figura 3 — Refeitorio parte 1

Fonte: Arquivo pessoal (2016)
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Figura 4 — Refeitorio parte 2

Fonte: Arquivo Pessoal (2016)

3.1.6 Principais Clientes da Empresa

Correios, Banco do Brasil, Camara dos Deputados, Sistema Acafe, Senado

Federal, Sebrae. Entre outros. (Site da Empresa, 2016)

3.2 PROGRAMAS E GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

3.2.1 Caracterizagdo do CNAE da empresa

De acordo com o Quadro | (Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades
Econbémicas, com correspondente GR (Grau de Risco) para fins de dimensionamento
do SESMT) (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina de
Trabalho) da NR 4 (Item 4.1) a empresa € caracterizada pelo CNAE principal 78.30-2-
00 que diz a respeito de fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros,
sendo identificada com grau de risco 1 (um), e ndo ha CNAEs secundarios.

Atualmente na empresa estao presentes 921 colaboradores e compete a mesma
a criacao de um SESMT. Segundo a NR 4 (Iltem 4.2) “O dimensionamento do SESMT
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vincula-se a gradacédo do risco da atividade principal e ao numero total de empregados
do estabelecimento [...]”

Observacéao: Foi pesquisado na empresa matriz que se situa em Floriandpolis na qual
tem 90 funcionarios, os outros funcionarios ficam em outras filiais situado em territorio

nacional.
3.2.2 CIPA

A CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes) esta prevista na NR-5
(Item 5.1) e é formada por empregados da empresa, tendo como objetivo a prevencao e
a busca por melhorias na saude e seguranca dos funcionarios em seu local de trabalho.
A CIPA esta presente na empresa e as elei¢des ocorrem uma vez no ano, a CIPA atual

€ composta por 13 pessoas, e a um calendario de processo eleitoral (Item 5.40).

Figura 5 - Calendério Processo Eleitoral.

Fonte: Arquivo da empresa (2016)

Apo6s receber o treinamento com carga horaria de 20h conforme a NR5 (ltem
5.34), e é feita uma reunido por semana com os membros da CIPA até o término do

mandato.
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Um dos objetivos é realizar a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas
fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situagbes de risco que foram
identificadas e divulgar ao demais trabalhadores informacdes relativas a seguranca e
saude do trabalho. E promover anualmente, em conjunto com o SESMT, a SIPAT
(Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho) que ocorre na empresa uma
vez ao ano, geralmente em agosto, com cinco palestrantes que vao falar sobre a

seguranca e saude do trabalhador e ha distribuicdo de brindes para os colaboradores.

3.2.3 SESMT

O SESMT € uma equipe de profissionais da salude que se encontram dentro das
empresas, que segundo a NR-4 (Item 4.1), tem a finalidade de promover a saude e
proteger a integridade dos trabalhadores no local de trabalho.

Para fins de dimensionamento (Item 4.2) do SESMT foi necessario ter em maos
o grau de risco existente na empresa (GR 1) e o nuamero de funcionarios (921

funcionérios), apds isso, averiguou-se juntamente ao Quadro Il da NR-4 o SESMT

adequado.
Figura 6 — Quadro Il da NR-4
B H.* de Empregados
Grau e i estabelec imento 50 101 231 501 100k 2001 3.5m1 Acima de =000
de \i\ a & A a a & A Para cada gnapo
Rigco \\\ 10 s S00 1.000 2000 1500 5000 | Do 4000 0w Eaglo
acima 2000"

Ténacas
Técnico Seg Trabalhe 1 1 1 1 1
Engenheiro Seg Trabalho 1* 1 1"
Az Epferm do Trabalko ] | 1

1 Enfermewo do Trabalho 1"
Médico do Trabaho 1" [y 1 1"
Técnico Seg Trabalho 1 1 F] 3 1
Engenheiro Seg Trabalho 1" | 1 1*
Awe Enferm do Trabalho 1 ] ] 1

2 Enfermero do Trabatho ]
Médico do Trabaho 1" I ] I
Técnaco Seg Trabalho ] F- 3 4 [] § 3
Engenhetro Seg Trabalho 1™ 1 | k) |
Anee Enferm de Trabalke 1 2 1 |

3 Enfermero do Trabatho 1
Médico do Trabalho 1* 1 ! z !
Técnico Seg Trabalho 1 2 1 4 3 H ] 3
Engenheiro Seg Trabalho 1" 1* 1 1 F 3 |
At Eaferm do Trabalheo 1 1 2 1 1

4 Enfermewro do Trabatho ]
Médico do Trabathe 1" iy 1 1 2 3 I

Fonte: Portal Ministério do Trabalho e Emprego NR4
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Como visto no Quadro Il, a empresa deveria conter 1 Técnico de Seguranca do
Trabalho. Porém a empresa possui o Técnico de Seguranca do Trabalho e ainda dispbe
de um Médico do Trabalho e um engenheiro que estdo na matriz uma vez na semana

por umas duas horas. Portanto a empresa ndo esta adequada conforme o quadro II.

3.2.4 PCMSO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO é
regulamentado pela NR7 (ltem 7.1.1) do Ministério do Trabalho e Emprego, que
estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacado, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, PCMSO,
com o objetivo de promocdo e preservacdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores.

O PCMSO (ltem 7.4.1) estabelece a realizagdo de exames médicos
admissionais, periédicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional.
Somente apOs a realizacdo dos exames, 0 medico emitira o Atestado de Saude
Ocupacional (Item 7.4.4.3), informando se o colaborador estara apto ou inapto para a
funcado designada.

A referida empresa conforme obrigatoriedade mencionada pela NR-7 (Item

7.1.1), possui a elaboracédo do PCMSO na empresa, tendo como objetivo tornar mais
eficiente os programas sobre melhorias das condi¢cbes do trabalho, prevencdo de

acidentes e doengas ocupacionais.
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Figura 7 — PCMSO da Empresa

Fonte: Arquivo da Empresa (2016)

3.2.5 PPRA

Conforme estabelece a norma regulamentadora n® 09 (Programas de Prevencéo
de Riscos Ambientais), o PPRA ¢é parte integrante do conjunto mais amplo das
iniciativas da empresa no campo da preservacdo da salde e da integridade dos
trabalhadores.

De acordo com o item 9.1.1, toda empresa que admita trabalhadores como
empregados, tem a obrigatoriedade quanto a elaboracdo e implementacdo do PPRA.
Seu documento é elaborado com base no mapeamento dos riscos, feito juntamente
com o SESMT da empresa. Considerando de extrema importancia, mesmo sem
obrigatoriedade, os riscos ergondémicos e de acidentes, em sua maioria, também s&o
incluidos ao documento, ja que a finalidade é orientar quanto a todos 0s riscos
presentes, adotando as medidas preventivas necessarias.

Teve-se como base, o PPRA da empresa visitada, atualizado em janeiro de

2016, conforme anexo.
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Figura 8 — PPRA da Empresa

Fonte: Arquivo da Empresa (2016)

3.2.6 MAPA DE RISCOS

O mapa de riscos tem como objetivo orientar de forma clara aos trabalhadores
sobre os riscos existentes em cada setor de uma empresa.

De acordo com a Portaria n° 25, de 29 de dezembro de 1994, depois de discutido
e aprovado pela CIPA, o mapa de riscos, completo ou setorial, devera ser afixado em
cada local analisado, de forma claramente visivel e de facil acesso aos trabalhadores.

No caso da empresa visitada, que ndo possui mapa de riscos, apresenta
deficiéncia quanto as atribuicdes da CIPA, que tem por obrigatoriedade a elaboracao do
mesmo.

Decidiu-se fazer o mapa de risco no andar do SESMT, pois o Unico setor o qual a
equipe pode analisar profundamente. Sugere-se que a empresa adote mapas de riscos
para outros setores, também.
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Figura 9 — Mapa de Riscos
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Fonte: Arquivo Pessoal (2016)

3.2.7 Ordem de Servico

Conforme a NR 1 (ltem 1.7) estd norma determina como deve ser o
procedimento da empresa frente aos riscos ocupacionais. E também determina como

deve ser o comportamento do trabalhador frente a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Um dos principais itens desta norma € relativo a obrigatoriedade em emitir as OS
(Ordens de Servico). Este documento visa orientar os trabalhadores quanto ao risco a
que estdo expostos e as medidas preventivas que devem ser adotadas pelo
trabalhador.

Portanto a Ordem de Servico € um documento que tem a funcéo de emitir
comunicacdes internas em uma empresa a respeito de um trabalho que precisa ser
efetuado.

O Capitulo V da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) Artigo 157 Item Il — Mostra
que cabe as empresas:
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Il —instruir os empregados, através de ordens de servi¢co, quanto
as precaucbes a tomar no sentido de evitar acidentes do

trabalho ou doencas ocupacionais;

A OS deve ser o primeiro contato de Seguranca do Trabalho, oferecido ao
funcionario. Ela também pode agregar outras normas internas ou comunicados da

empresa.

N&o basta fornecer a Ordem de Servi¢co temos que explicar para o trabalhador o
que ele é o que ele esta assinando. E mostrar os riscos descritos na Ordem de Servico,

bem como, as medidas de seguranca que deverdo ser adotadas por ele.

Figura 10 — Quadro de Avisos

Fonte: Arquivo Pessoal (2016)


http://www.segurancadotrabalhonwn.com/search/label/Ordem%20de%20Servi%C3%A7o
http://segurancadotrabalhonwn.com/o-que-e-seguranca-do-trabalho/
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Fig ura 11 — Aviso na Geladeira
v

Fonte: Arquivo Pessoal (2016)

3.2.8 Fichas de Entrega de EPI

Para garantir o controle por parte do Técnico de Seguranca do Trabalho e do
setor administrativo, a ficha de entrega de EPI € um registro que o funcionério recebeu
0S materiais para a sua seguranca, considerada essencial no seu trabalho.

Esta medida serve também para evitar fraudes em casos de acidentes e proteger
a empresa de acgles trabalhistas. Conforme a NR 6 (Item 6.2) a empresa devera
fornecer para os funcionarios somente EPl homologados pelo MTE, ou seja, todos os
equipamentos fornecidos devem possuir Certificado de Aprovacgéo (CA).

O fornecimento do EPI é obrigatério, em alguns locais de trabalho, ndo é
possivel adotar medidas de protecéo coletiva, por isso o EPI foi adotado para protecdo
contra os riscos de acidentes ou doengas profissionais do trabalho. A empresa deve
fornecer os EPI aos empregados gratuitamente, e em perfeito estado de conservacéo e

funcionamento conforme a NR 6 (Item 6.3).
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A comprovacao do fornecimento deve ser feita através da Ficha de Entrega de
EPI, onde deve constar nome da empresa e do funcionério, a relagdo do EPI entregue,
CA certificado de aprovacédo, funcédo exercida pelo funcionario, data de retirada ou
devolucédo do EPI, MER motivo para entrega e recebimento e assinaturas por parte da
empresa e do funcionario. Também deve conter orientacfes sobre a obrigatoriedade e
0 modo de uso e informacgdes sobre san¢cdes impostas no caso do ndo uso baseados

na NR 6. A empresa visitada possui Ficha de Entrega de EPI

Figura 12- Ficha de Controle de Entrega de EPI

Fonte: Arquivo da Empresa (2016)
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EPI s :

Figura 13 — EPI da Empresa

Fonte: Arquivo Pessoal (2016)

3.3 RISCOS OCUPACIONAIS

Portaria N° 25 do Ministério do Trabalho e Emprego- (MTE) DE 1994.
“‘Riscos ocupacionais € toda a possibilidade de um trabalhador
sofrer um determinado dano derivado do seu trabalho. Sé&o
associados as causas de natureza humana, ndo SO 0S riscos
psicoldgicos por motivo ocupacional.” (Editora Viena)

Na empresa onde foi feita a pesquisa foi detectado 0s seguintes riscos:

Quimicos, ergonémicos e de acidente.
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Figura 14 — Tabela de Cores de Riscos Ocupacionais

GRUPOIl: GRUPOIl: GRUPOII: eV el GRUPO V:
VERDE VERMELHO MARROM V= K6)

Riscos Fisicos Riscos Quimicos  Riscos Biologicos [MEEIS0bLEh(¢] Riscos de Acidentes

: . Esforgo fisico Arranjo fisico
Ruidos Poeiras Virus iknes inadequado
Levantamento e Maguinas e
Vibragdes Fumos Bactérias transporte manual equipamentos
de peso sem protecao
A Ferramentas
Radiagbes . Exigénda de :
ks Neblinas Protozoarios postura inadequada nmuaug; ou
Radiagdes ndo- : Controle rigido lluminagao
ionizantes Heioee Fungos de produtividade inadequada
\ Paras] Imposicao de tricida
Frio Gases i ritmos excessivos ER e
Probabilidade
: Trabalhos em turnos :
Calor Vapores Badlos Ao o oA ﬁ m
Substandas,
Pressdes compostos ou ) Jornada de trabalho Armazenamento
anormais produtos quimicos prolongada inadeguado
em geral
; Monotonia e Animais
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Fonte: Sorocaba (UNESP) 2015

3.3.2 Risco Quimico

Considera-se agentes quimicos as substancias compostas de produto que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeira, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores ou que, pela natureza da atividade de exposicdo
possa, ter contato ou ser observada pelo organismo através da pele ou ingestao.

Os agentes quimicos na forma de poeira, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores constituem a maior fonte de preocupacéo para a medicina ocupacional, pois,
sdo riscos invisiveis e muitas vezes dificeis de serem contratados.

Detectou - se na empresa como risco quimico, as poeiras principalmente nas

areas arejadas.
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3.3.3 Risco Ergondmico

E todo o fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisiolégica do
trabalhador causando desconforto ou afetando sua saude.

Sao eles: Esforco fisico, levantando e transporte manual de peso, postura
inadequada, controle rigido de produtividade, imposi¢éo de ritmos excessivos, trabalho
prolongada, situacdes causadas de stress fisico e/ou psiquico.

Na empresa matriz visitada, a maior parte dos trabalhadores atuam na area de
RH (Recursos Humanos), call center e atendimento. Consequentemente a postura
inadequada aparece e o0s stress. Porém a empresa fornece cadeiras com ajustes ou

apoio ergondémico.

Figura 15 — Descanso de pé

el | g[:

|

™ -

A
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Fonte: Arquivo Pessoal (2016)



28

3.3.4 Risco de Acidentes

Trata — se de riscos que ocorrem em decorréncia das condi¢cdes improprias do
ambiente fisico e do processo do trabalho, capazes de provocar lesdes a integridade
fisica do trabalhador.

Sao eles: Arranjo fisico inadequado maquina e equipamento sem protecéo,
ferramenta inadequada e defeituosa, iluminacao inadequada, eletricidade, probabilidade
de incéndio ou explosdo, armazenamento inadequado, animais peconhentos, outras
situacdes de riscos que poderdo contribuiram para a ocorréncia de acidentes.

Alguns colaboradores atuam na &rea de limpeza em altura, assim tendo o risco

de acidentes.



4 RECOMENDAGOES

SUGESTOES INVESTIGADAS

RECOMENDACOES

Mapa de Risco

Elaborar o Mapa de Risco pela CIPA
com a assessoria do SESMT (NR5
item 5.16)

Extintores

Respeitar a area delimitada de
acesso aos extintores, sendo proibido
depositar materiais. (INOO6/CBMSC)

29
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O proposito principal deste projeto foi colocar em pratica 0 conhecimento obtido
no decorrer do curso. Foram analisadas por meio de visitas de campo as funcbes
exercidas pelo técnico de seguranca, a empresa foi receptiva colocando um
representante a disposicao, orientando e apresentando os setores da empresa.

Recomenda-se a continuidade do estudo no local, pois foi possivel desenvolver o
gue foi proposto neste eixo e foi constatado que a empresa tinha os temas que foram
abordados no inicio do projeto.

Sendo assim, identificou-se que a empresa estd dentro das normas de
seguranca e saude do trabalho.

5.1 CUMPRIMENTOS DOS OBJETIVOS DO TRABALHO

Pode-se afirmar que o objetivo foi alcangado, pois os programas estavam dentro
dos padrbes exigidos.

Identificou-se que na empresa ndo havia muitos riscos ocupacionais, 0s que
haviam estavam sendo minimizados e neutralizados.

Foram sugeridas melhorias e se obteve um resultado positivo, no que diz

respeito na gestédo de seguranca do trabalho.

5.2 FACILIDADES E DIFICULDADES ENCONTRADAS

Foram encontradas dificuldades pelos integrantes do grupo durante o
desenvolvimento do trabalho, a participagdo de todos os integrantes nas visitas
realizadas na empresa, pois alguns integrantes do grupo ndo puderam comparecer na
visita devido ao horario de trabalho. A inviabilidade de horarios para os encontros dos
alunos durante a execucao do trabalho, bem como o acesso a computadores e internet
e a falta de conhecimento das normas ABNT.

Dentre as facilidades estdo, as de locomoc¢é&o, deslocamento até o local e ter

uma boa receptividade da empresa e colaboracdo do Técnico de Seguranca.
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