ESCOLA TECNICA GERAGAO
CURSO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Alini Helena Nascimento Fernandes
Carolynne de Abreu Carneiro
Leticia da Silva
Mayara Schmitt

Salete Carvalho

Projeto Integrador |

MDF: Prevencdes e riscos na area de Seguranca do trabalho

Orientador: Pedro Carlotto

Floriandpolis
2016



Alini Helena Nascimento Fernandes
Carolynne de Abreu Carneiro
Leticia da Silva
Mayara Schmitt
Salete Carvalho

Projeto Integrador |

MDF: Prevencdes e riscos na area de Seguranca do trabalho

Relatério técnico apresentado ao Curso de
Seguranca do Trabalho da Escola Técnica
Geragdo, como requisito parcial para
aprovacao no eixo Projeto Integrador I.
Orientador: Pedro Carlotto

Floriandpolis
2016



AGRADECIMENTOS

Agradecemos a todos os professores e em especial aos professores Pedro Carlotto, e
Juliano Zimmermann e ao nosso gerente de curso Dioni Daméazio que nos orientaram e
estiveram a disposicdo para nos auxiliar em todas as duvidas que foram surgindo ao
decorrer de todo o projeto. Também, agradecemos a empresa BR Compensados, que

nos receberam muito bem e nos disponibilizou a sede para a realizacao da visita.



RESUMO

Trata-se de um projeto desenvolvido por alunas da Escola Técnica Geracao, que estdo
finalizando o modulo | do Curso de Seguranca do Trabalho. Para o primeiro Projeto
Integrador, foi escolhida a empresa BR Compensados, para analisar e colocar em
pratica os conhecimentos, e para poderem proporcionar melhorias na organizacao de
acordo com as normas regulamentadoras. Identificando possiveis riscos e sugerindo
melhorias para a empresa. Depois das entrevistas, constatou-se que na empresa
analisada, ndo ha programas implantados de Seguranca do Trabalho, logo, este projeto
tem como objetivo, passar informacdes a fim de orientar a empresa, como um todo para
que entendam a importancia da area de seguranca do trabalho, e que vejam com mais
compreensao e seriedade este tema para que possam cumprir o que diz as normas
técnicas.
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1 INTRODUGAO

Este capitulo ird abordar a introduc&o ao projeto integrador.

1.1 INTRODUCAO AO PROJETO INTEGRADOR

Os alunos da Escola Técnica Geragao do curso de Seguranca do Trabalho, tem
como proposta finalizar o primeiro médulo do curso com o projeto integrador. O
propdsito desse projeto é aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula em uma
organizacdo de escolha da equipe, onde podem analisar e apresentar como proposta

melhorias a empresa escolhida.

1.2 JUSTIFICATIVA

A importancia do desenvolvimento deste projeto € aplicar uma consultoria para a
empresa, avaliando os possiveis riscos e transmitindo informac6es pertinentes para a

seguranca de seus trabalhadores.

Mostrando a importancia das normas técnicas e sua implantacédo no dia a dia da
empresa, e sugerindo melhorias, para mostrar a empresa que a Seguranca do Trabalho
vem sendo cada vez mais necessaria para minimizar os riscos de acidentes, tendo

como objetivo a salde do trabalhador.

1.3 OBJETIVOS

Este capitulo abordara os objetivos do trabalho, geral e especifico.
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1.3.1 Objetivo Geral

Verificar as condi¢des de Saude e de Seguranca do Trabalho em uma empresa do

ramo de transporte de MDF, localizada em Biguacu (SC).

1.3.2 Objetivos Especificos

= Analisar como se aplica a seguranca do trabalho na organizacéo escolhida;
= Apontar a necessidade de implantacéo de programas de seguranca do trabalho;

= QOrientar o corpo administrativo da empresa sobre a importancia da Seguranca do
Trabalho;

2 METODO

Neste capitulo serdo os procedimentos metodolégicos deste trabalho.

2.1 ESCOLHA DA EMPRESA

Através de uma integrante do grupo que tem proximidade com a empresa, foi
solicitada a oportunidade de realizar o projeto integrador na BR Compensados, tendo o
grupo visitado o local e devido a atencdo e a liberdade recebida por parte do
proprietario, ficou decidido ali a realizacdo do projeto integrador, aplicando assim o

conhecimento desenvolvido durante o0 modulo | do curso de Seguranga do Trabalho.

2.2 VISITAS REALIZADAS

A visita orientada foi realizada dia 16 de dezembro de 2015, e foram recebidas

pelo proprietario da empresa. Foram feitas entrevistas com os funcionarios e com o
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proprio proprietério, e registros fotogréaficos para conhecer o funcionamento da mesma.
Analisaram a sede, onde era a loja e 0 escritorio, e ao lado externo se localizava um

galpao que funcionava como depdésito.

2.3 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS

Os materiais e equipamentos usados na visita foram: Papel para anotacdes e
camera de celular para registros. Para a edicdo do trabalho escrito usamos:
computadores com editores de texto (software — Microsoft Word, PowerPoint) para

escrever o trabalho e acesso a internet.

2.4 CRONOGRAMA

O projeto teve inicio dia 16 de Novembro de 2015 e foi finalizado dia 21 de marco

de 2016 com a apresentacao feita na Escola Técnica Geracao.

Atividade |16/11 |07/12|16/12 | 11/01 | 29/01 | 17/02 | 22/02 | 29/02 | 07/03 | 14/03 | 21/03

Formacéo da
equipe de X
trabalho

Escolha da
organizacao X
pela equipe

Visita de
campo

Pesquisa
bibiografica

Levantamento
documental
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Redacao X X X X X X

Preparacao X
da
apresentacao

Entrega e
Apresentacao

3 RESULTADOS

Neste capitulo sera abordada a caracterizacdo da empresa.

3.1 CARACTERIZACAO DA EMPRESA

A familia do proprietario da empresa ja trabalhava no ramo madeireiro no Rio
Grande do Sul. Quando ele veio para Florianépolis, e depois de outras tentativas no
mercado, decidiu seguir o0s mesmos passos do ramo familiar e também, comecou a
trabalhar com madeira.

A empresa BR Compensados, localiza-se na BR 101, Biguagu, SC, CEP 88.160-
000. Tem como razdo social: BR COMERCIO DE MDF E COMPENSADOS LTDA —
EPP, e CNPJ: 04. 975.131/0001-45.




pas
o

Figura 01 - Local Fisico da Empresa
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densidade".

De acordo com o dicionario da construcao civil, ECIVIL, MDF significa: “Sigla
derivada do inglés "Medium-Density Fiberboard" ou "placa de fibra de madeira de média

Trabalham com revenda de MDF, comércio varejista, recebe o material das
madeireiras e ndo fazem nenhuma modificagcdo, e revendem do mesmo jeito que
receberam para as marcenarias.

Seus diferenciais sao a entrega imediata, o atendimento exclusivo aos clientes, e
local de facil acesso.

E uma empresa de pequeno porte com 06 funcionarios, sendo 2 deles
proprietarios e 01 do administrativo e financeiro e 03 do operacional.

13
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e Cultura organizacional:

Figura 02 — Organograma dos setores da empresa.
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Fonte: Arquivo pessoal (2016)

De acordo com entrevista com o proprietario, houve a informacdo de que néo
oferecem treinamentos, por ser uma empresa de porte pequeno e com pouca
rotatividade de funcionarios. O que tem menos tempo de casa, esta no minimo ha 04
anos. Porém com base na NR 18, no subitem 18.28.1, Treinamento De Integracéo,
“Todos os empregados devem receber treinamentos admissional e periodico, visando a

garantir a execugdo de suas atividades com segurancga.” (BRASIL, 1978).
e Misséo

A BR Compensados oferece um MDF de qualidade, conquistando a credibilidade

de seus clientes visando sempre um bom atendimento e melhores produtos.



e Visao
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Ser uma empresa de referéncias no ramo de MDF, em Biguacu, atendendo todo

tipo de classe social com eficiéncia e qualidade.

3.2 PROGRAMAS E GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Na visita a empresa e entrevista com 0s responsaveis, constatou-se que a BR

compensados ndo possui nenhum programa e gestdo em saude e seguranca do

trabalho.

3.2.1 CIPA

De acordo com a NR 05 - Comisséao Interna De Prevengéo De Acidentes — CIPA,

(BRASIL, 1978):

DO OBJETIVO

5.1 A Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo
a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a
promocéao da saude do trabalhador.

DA CONSTITUICAO

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
orgaos da administracéo direta e indireta, instituicbes beneficentes, associa¢des
recreativas, cooperativas, bem como outras instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados.

A empresa BR Compensados tem o seguinte CNAE, 46.71-1-00 (Comércio

Atacadista De Madeira E Produtos Derivados), com Grau de risco 03. De acordo com o

quadro | da NR 05 ( Dimensionamento da CIPA ), essa organizacao pertence ao grupo

C-20. Que diz que uma empresa de 0 até 29 funcionarios ndo € obrigatdria a

implantacdo de uma CIPA. Porém, quando a empresa ndo se enquadrar no quadro | da

NR 05, no subitem 5.6.4 esta estabelecido que:
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Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro |, a empresa designara
um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser
adotados mecanismos de participacdo dos empregados, através de negociacao
coletiva.

Desta forma a BR Compensados, deve designar um responsavel para cumprir as

normas desta NR.

3.2.2 SESMT

Com base na NR 04 - Servicos Especializados Em Engenharia De Seguranca E
Em Medicina Do Trabalho, (BRASIL, 1978):

4.1 As empresas privadas e publicas, os érgdos publicos da administracao
direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolida¢éo das Leis do Trabalho - CLT, manteréo,
obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a salude e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho.

A organizacéo analisada possui grau de risco 03 e de acordo com o quadro Il da

NR 04 (Dimensionamento do SESMT), uma empresa de grau de risco 03 de 0 até 100

funcionarios, néo é obrigatéria a implementacdo do SESMT.

3.2.3 PPRA

De acordo com a NR 09 - Programa De Prevencdo De Riscos Ambientais,

(BRASIL, 1978).

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboracéo e implementacao, por parte de todos os empregadores e instituicdes
gue admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da salde e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipagcdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo
do meio ambiente e dos recursos naturais. 9.1.5 Para efeito desta NR,
consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza,



17

concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢cdo, sdo capazes de causar
danos a saude do trabalhador.

Toda empresa, seja ela de porte pequeno ou grande, que possua funcionarios
regidos pela CLT, é obrigatério ter o PPRA a fim de analisar os impactos e riscos que a
organizacdo estd exposta. Conforme as informacfes fornecidas pelo proprietario, na
entrevista, percebeu-se que o mesmo ndo tem conhecimento do que € o programa e a

sua importancia. Sendo assim a organizacdo nao possui PPRA.

3.2.4 PCMSO

Baseando-se na NR 7 - Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional —
PCMSO, (BRASIL, 1978).

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de
elaboracéo e implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicdes
gue admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o0 objetivo de promocdo e
preservagdo da salde do conjunto dos seus trabalhadores.

7.2.4 O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a
salde dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacBGes
previstas nas demais NR.

7.3.1 Compete ao empregador:

¢) indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, da empresa, um coordenador
responsavel pela execugdo do PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar
médico de outra especialidade para coordenar o PCMSO.”

A elaboracdo no PCMSO tem que ser feita por um profissional especifico, sendo
ele o médico do trabalho. NZo necessariamente sendo este fixo da empresa. E

obrigatéria a todas as instituicées independente da quantidade de funcionarios e do

grau de risco da empresa. E 0 empregador deve garantir também a sua implementagéo.
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3.2.5 Ordens de servigos

De acordo com a NR 01 — Disposicdes Gerais, (BRASIL, 1978):

1.7 a) cumprir e fazer cumprir as disposicfes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho;

b) elaborar ordens de servico sobre seguranca e salde no trabalho, dando
ciéncia aos empregados por comunicados, cartazes ou meios eletrénicos

¢) informar aos trabalhadores: (Alteragdo dada pela Portaria n.° 03, de 07/02/88)
I. os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

Il. os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa;

lll. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

IV. os resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

Ordem de servico € a documentacdo que orienta os funcionarios sobre os riscos,
deveres e funcdes de determinado cargo. O funcionario deve receber da organizacao

esse documento mediante a sua admissao.

3.2.6 Fichas de entrega de EPI

A NR-06 diz, no item 6.3, que “a empresa é obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservagéo
e funcionamento” (BRASIL, 1978).

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente
em matéria de segurancga e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre 0 uso adequado, guarda e conservacao;
e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutenc¢édo periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletrénico

6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
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b) responsabilizar-se pela guarda e conservacéo;
¢) comunicar ao empregador qualquer alteragédo que o torne improprio para uso;
d) cumprir as determinag8es do empregador sobre o uso adequado.

E importante para a empresa ter as fichas de entrega de EPI, para o proprio
controle, e para deixar o registrado de que o funcionario recebeu adequadamente os
seus equipamentos de seguranca. E, para trabalhador entender a importancia do EPI, e
com base, nas leis trabalhistas assegurar seus direitos e deveres. Segundo a entrevista
feita com a funcionéria do RH a empresa ndo possui fichas de EPI.

3.3 RISCOS OCUPACIONAIS

De acordo com a portaria n°® 25, de 29 de Dezembro de 1994, tabela | -

Classificacdo dos principais riscos ocupacionais.

3.1.1 Ergondmico

Foi identificado o risco de Levantamento E Transporte Manual De Peso ha

seguinte atividade.

Figura 03 - Carregamento Do Material, com risco de levantamento e transporte manual de peso.

Fonte: Arquivo Pessoal (2016)
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Foi identificado o risco de Exigéncia Postura Inadequada na seguinte atividade.

Figura 04 - Levantamento Inadequado De MDF, com risco de exigéncia de postura inadequada.

Fonte: Arquivo Pessoal (2016)

Foi identificado o risco de Monotonia E Repetitividade na seguinte atividade.

Figura 05 - Transporte Manual De MDF

Fonte: Arquivo Pessoal (2016)



Figura 06 - Carregamento Do Caminhé&o
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Fonte: Arquivo Pessoal (2016)

3.1.2 Quimico

Foi identificado o risco de Poeira na seguinte atividade.
Figura 07 - Poeira Localizada Nas Pilhas De MDF

Fonte: Arquivo Pessoal (2016)

3.1.3 Acidentes
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Foi identificado o risco de Arranjo Fisico Inadequado nas seguintes atividades.

Figura 08 - Madeiras E Produtos De Limpeza Agrupados Em Local Inadequado

Fonte: Arquivo Pessoal (2016)

Figura 09 - Tiras De Plastico Espalhadas Pelo Local

Fonte: Arquivo Pessoal (2016)



Figura 10 - Extintor De Incéndio Em Local Inadequado

Fonte: Arquivo Pessoal (2016)
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Figura 11 — Mal Uso Da Sinalizacdo

Fonte: Arquivo Pessoal (2016)

Foi identificado o risco de Eletricidade exposta nas seguintes atividades.

Figura 12 - Fios de eletricidade embolados

24
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Fonte: Arquivo Pessoal (2016)

Figura 13 - Fios De Eletricidade De Fé&cil Acesso.

Fonte: Arquivo Pessoal (2016)

Foi identificado o risco de Probabilidade De Incéndio Ou Exploséo na atividade.

Figura 14 - Materiais Inflaméaveis Armazenados Inadequadamente
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Fonte: Arquivo Pessoal (2016)

4 RECOMENDAGOES

SITUACOES INVESTIGADAS

RECOMENDACOES

PPRA

Como diz na NR9, a empresa é obrigada a ter o
PPRA, porque visa a saude e a integridade do
trabalhador, antecipando e reconhecendo as

ocorréncias de riscos ambientais.

PCMSO

Com base na NR7, o PCMSO tem como carater a
prevencdo da saude do trabalhador e deve ser
elaborado em fungdo dos riscos em que estdo

submetidos.

CIPA

De acordo com a NR5, quando a empresa nao se
enquadra no quadro | da NR, ela ndo precisa ter a

comissdo em si, porém tem que designar um
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funcionario que cumpras as normas dessa NR.

Ordem de servicos

NR1, 1.7- a) “Cabe ao empregador cumprir e fazer
cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre seguranga e medicina do trabalho”.

Como mostra na figura 10 e 11 a sinalizagéo do
extintor existe, porém o mesmo n&o se encontra no

devido local.

EPI

A BR Compensados, ja fornece aos seus
funcionarios alguns EPI's, como a luva e a capa de
chuva. Para melhor seguranca de seus
funcionarios, recomendamos a implementacdo de
Oculos e mascaras, devido ao ambiente ter
acumulo de poeira. E, de sapatos adequados para

a propria seguranca dos mesmos.

Eletricidade

Avistamos no local irregularidade com a parte
elétrica, como fios embolados. E de facil acesso,
podendo ocasionar acidentes. Com base na
portaria 25 da NR (Tabela |, Classificacdo Dos
Principais Riscos Ocupacionais), esse fato se
enquadra no grupo 5, riscos de acidente,
eletricidade.




28

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O grupo conseguiu desenvolver os conhecimentos adquiridos em sala de aula.
Passando as informacdes necessérias e colocando em prética suas nogdes de técnico

de seguranca do trabalho.

O que a equipe achou mais gratificante foi poder instruir pessoas que eram
leigas em questBes de saude e seguranca do trabalho, e conseguir visualizar que as

informacdes foram absorvidas com seriedade.

5.1 CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS DO TRABALHO

O objetivo da equipe era conhecer a gestdo de saude de Seguranca do Trabalho
na empresa escolhida, analisar os possiveis riscos do local escolhido pelo grupo, e
oferecer melhorias para a empresa, com a amostra de materiais de prevencao, que
possam ser utilizados. Tendo em vistas essas metas, a equipe pode afirmar que o
objetivo foi cumprido.

5.2 FACILIDADES E DIFICULDADES ENCONTRADAS

A maior facilidade que a equipe encontrou, foi na visita técnica a empresa, pois
conseguiram visualizar como funciona a empresa e identificar os riscos e os problemas

existentes.

N&o sendo considerada uma dificuldade, a constru¢do do trabalho escrito e sua

formatacao foram a parte mais trabalhosa do projeto integrador.
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ANEXO Anexo 01 — Exemplo de ordem de servico

ORDEM DE SERVICO (0.S.). |Data Elaboragéo
Logotipo da POR ATIVIDADE Data Ultima Revis&o
Empresa
SEGURANGCA DO TRABALHO
Funcao: Setor:

1. Descricdo da Funcao

N

. Agentes Associados as Atividades

3. EPI's de Uso Obrigatorio

4. Recomendacdes

e Atencdo e cuidado com as partes méveis das maquinas, ndo mantenham contato
direto com o0 equipamento em movimento.

e Fume somente nos locais permitidos que estdo sinalizados.

e Comunique a CIPA qualquer irregularidade que possa colocar vocé ou seus
companheiros em risco de acidentes.

e Na&o remova ou ultrapasse as protecdes existentes na area.

e Atencéo e cuidado durante a utilizacdo das mangueiras de ar comprimido, ndo as
usem contra o corpo.

e Use os EPI's designados a sua funcdo.
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e Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre gue solicitado.

5. Procedimentos em caso de acidentes

Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para o superior imediato,
na falta deste para o membro da CIPA e/ ou ao DP, para que possa ser providenciada a
emissdo da CAT — Comunicacao de Acidente do Trabalho, cujo prazo é de 24 horas.

Obs: O acidente ndo comunicado, ndo sera considerado para efeitos legais.

6. Observacoes

e As orientacBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadas todas as instrucfes existentes, ainda que verbais em especial as Normas e Regulamentos
da Empresa.

N&o executar qualquer atividade sem treinamento e pleno conhecimento dos riscos e

cuidados a serem observados.

Aprovacéo: Data:

CIPA: Data:
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PORTARIA 3214 DE 8 DE JUNHO DE 1978 5
NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 1 (NR 1) DISPOSICOES GERAIS

1.7. CABE AO EMPREGADOR:

a)
b)

d)

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina

do trabalho;

Elaborar ordens de servico sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos

empregados, com 0s seguintes objetivos:

e Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

e Divulgar as obrigacdes e proibicdes que os empregados devam conhecer e cumprir;

e Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punicédo, pelo
descumprimento das ordens de servi¢o expedidas;

e Determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente do trabalho e
doencas profissionais ou do trabalho;

e Adotar medidas determinadas pelo MTB;

e Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢fes inseguras de
trabalho.

Informar aos trabalhadores:

e Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

e Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

e Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnéstico aos quais
0s préprios trabalhadores forem submetidos;

e Os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhassem a fiscalizagcdo dos preceitos

legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

1.8. CABE AO EMPREGADO:

a)

b)

c)
d)

Cumprir as disposicgdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

Usar o EPI fornecido pelo empregador;

Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;
Colaborar com a empresa na aplicagcdo das Normas Regulamentadoras - NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso, a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item
anterior.

Declaro que recebi da xxxxxxxxx as orientacbes | NOME:

que fazem parte deste documento, bem como, copia
do mesmo, comprometendo-me a seguir as
orientaces nele contidas e reconhecendo serem
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elas indispensaveis a minha seguranca e a de meus | ASSINATURA:
colegas de trabalho. Também afirmo ter recebido os
EPI’s de utilizagdo obrigatéria na minha funcéo e
comprometo-me a utiliza-los durante toda a minha
jornada de trabalho, solicitando sua substituicdo
sempre que necessario.

Anexo 02 — Exemplo de fichas de EPI

FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAD INDIVIDUAL

NOME: N DE REGISTRO: [DATA DE ADMISSAO:
FUNCAD: BECAD: |DATA DE DEMISSAO:
Recebl da Empresa » para meu uso obrigatério os EPI's (Equipamentos de protegdo

Individual) constantes nesta ficha, oqual obrigo-me a uliliza - los corretamente durante 0 tEMPO Que permManecerem a0 meu Bspor.
observando as medidas gerals de discipiina e uso gue integram a NR-06 - Equipamento de Protecao Individual - EPI's - da portarian.®3.214
de 084un /1670. Declaro saber também que terel que devoivé-ios no ato de meu desigamento da empresa

! ! Assinatura do funcionarno

DATA QUANT. | UNID. | DESCRICAO DO EQUIPAMENTO |N'DO C.A. ASSINATURA

RETIRADA DEVOLUGAD




APENDICE
Apéndice 01- Croqui da sede.

o
2

Apéndice 02- Croqui do galpéo.
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