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RESUMO

Este projeto tem por finalidade uma aprendizagem mais ampla para o grupo, colocando em
pratica, o que nos foi apresentado no 2° modulo do curso técnico. A equipe realizou uma visita
técnica onde foram verificados e analisados juntamente com a TST da empresa, 0S riscos graves e
iminentes que porventura forem identificados no ambiente de trabalho.

Examinamos também a importancia de toda a gestdo de Salude e Seguranca do Trabalho
dentro de uma empresa do ramo alimenticio, que serdo demonstrados nos topicos abaixo.
Exploramos o uso do 5W2H, pois acreditamos que vai auxiliar na organizacdo do depdsito e na
economia de tempo, dando agilidade aos funcionarios. Indicamos a empresa este programa porque
conhecemos essa ferramenta e seus indicativos

Constatamos que 0 nosso Projeto vai amparar ainda mais o crescimento econémico, pois
abordamos o assunto de forma critica e direta que uma pessoa sem o conhecimento especifico da
area de SST possa entender.
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1 INTRODUCAO

1.1 INTRODUCAO AO PROJETO INTEGRADOR

O projeto integrador Il visa promover & nossa turma um maior conhecimento técnico, tem
por finalidade estimular o nosso aprendizado e colocar em prética tudo o que foi ensinado até o
momento, abordando um contetdo mais completo e profundo.

Apresentaremos 0s programas de gestdo da empresa visitada, identificaremos o0s possiveis
vetores de doengas e acidentes com o intuito de eliminarmos os riscos iminentes encontrados,
recomendando diversas medidas de prevengéo e controle.

Neste modulo fomos contemplados com os seguintes eixos: Seguranca do Trabalho II,
Educacao para o Trabalho, Estatistica, Seguranca da Industria do Petroleo e Gas, Anélise de
Riscos e Higiene do Trabalho conforme a grade curricular da Escola Técnica Geragéo.

Levando em conta que dessa vez € uma empresa de grande porte, o procedimento a ser
seguido foi 0 mesmo. Investigamos a parte documental e estrutural da empresa para ver se estava
de acordo com a legislacdo especifica, zelando pela integridade fisica e psiquica do trabalhador.

Sendo que dessa vez a referente empresa ja possuia uma Técnica em Seguranca do
Trabalho, tornou-se muito simples e perspicaz, realizar 0 nosso questionamento em relagéo aos
programas, treinamentos, palestras. E tirar as duvidas que tinhamos e que foram aparecendo no
decorrer da visita técnica.

O PI1 11 nos enriqueceu com aprendizados mais compensadores e satisfatorios.



1.2 JUSTIFICATIVA

Levando em conta que dessa vez ¢ uma empresa de grande porte, 0 procedimento a ser
seguido foi 0 mesmo, investigamos a parte documental e estrutural da empresa para conferir se
estava de acordo com a legislagdo especifica, zelando pela integridade fisica e psiquica do
trabalhador. Por questdes de forcas maiores a empresa ndo pode autorizar o nome verdadeiro em
nosso Projeto, sendo assim criamos um nome ficticio para a empresa denominando-a
Supermercados Compre Facil.

Com o passar do Projeto Integrador Il, foram apresentadas melhorias na area de seguranca
do trabalho. Com o objetivo de apresentar e implementar novos métodos de melhoria para a
empresa. Mesmo possuindo uma (Técnica em Seguranca do Trabalho), foi observado alguns
programas e treinamentos inexistentes. Como por exemplo a CIPA (Comissdo Interna de

Prevencdo de Acidentes) e (Brigada de incéndio).

1.3 OBJETIVOS

Neste capitulo apresentaremos os objetivos geral e especificos.

1.3.1 Objetivo Geral

Analisar os riscos ocupacionais, no ambito de salde e seguranca do trabalho, na empresa
do ramo alimenticio. Examinamos ponto a ponto as condic@es de trabalho, programas de Salde e
Seguranca do Trabalho e o cumprimento das leis vigentes que devem ser respeitados por parte do
empregador e empregados de acordo com as Normas Regulamentadoras.

1.3.2 Objetivos Especificos

Escolhemos essa empresa porque apresenta diversos fatores ambientais, dentre eles: o

ruido, o frio e o calor, que havia sido explicado recentemente dentro de sala de aula.



2 METODO

O estudo de caso de Robert K. Yin, foi o0 método escolhido para elaboracao deste projeto,
pois abrange o processo completo de planejamento estratégico, abordagens especificas a coleta e a
andlise de dados, mas ndo é apenas uma tatica para a coleta de dados, nem uma caracteristica da
pesquisa.

Tem por finalidade, compreender o evento em estudo e simultaneamente desenvolver
teorias mais genéricas a respeito do fenémeno observado; busca proporcionar conhecimento acerca
do fato estudado e comprovar relagdes evidenciadas no caso, e ndo somente descrever os episodios
ou situacgdes, utilizando a exploracéo, descrigéo, explicacdo, avaliacdo ou transformacao.

Os estudos de caso sdo singularmente indicados como estratégia sempre que forem
aplicadas questdes do tipo como e por que, também quando o observador tem pouco ou nenhum
controle sobre os eventos, e o foco devera estar concentrado nos fenémenos contemporaneos

introduzidos no contexto da vida real.

2.1 ESCOLHA DA EMPRESA

A empresa foi escolhida por intermédio do aluno Rafael Neu que fez contato com a Técnica
em seguranca do Trabalho Elaine Gomes, que € sua amiga, nos auxiliando de uma forma mais

rapida visitar a empresa.

2.2 VISITAS REALIZADAS

Nosso grupo demandou de apenas uma visita técnica que durou aproximadamente 1 hora,
para anélise e investigacao técnica. A visita foi realizada no dia 07/02/2018, onde fomos recebidos
pela Técnica em Seguranca do Trabalho — Gesiane Couto.

Foi observado e colocado em pauta, todo o processo de produgdo de salgados, doces e
produtos de confeitaria, o corte e armazenagem de carnes e derivados do agougue e o deposito, e
seus processos de separacdo, reposicdo e guarda de produtos; bem como o espaco fisico, 0s
referentes processos (PPRA, PCMSO, da empresa) e todos 0os conhecimentos adquiridos dentro e

fora da sala de aula.



2.3 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS

Os materiais que nos auxiliaram na elaboracgéo e pesquisa do projeto foram: Bloco de notas
para anotacOes gerais, material de apoio para as fotografias; camera de celular Android para o
registro (Motorola Moto G4). Dois membros da equipe se deslocaram de transporte publico
utilizando a linha TICEN-TIRIO e Campeche e o outro membro deslocou-se de motocicleta.
Utilizamos as 10 aulas e para aprimorar o projeto de uma forma mais simples e direta. Redes
sociais e o E-Mail foram as ferramentas para troca de informagdes entre 0s membros do grupo.

Para a edicdo do trabalho digitado, utilizou-se: computadores HP e notebooks Acer e
Lenovo com editores de texto (software — Microsoft Word 2016, Excel 2016) e de apresentagdes
(PowerPoint 2013).



2.4 CRONOGRAMA

Atividade

Formacéo da

equipe de

trabalho

Escolha da
organizagao

pela equipe

Visita de

campo

Pesquisa

bibliogréafica

Levantamento

documental

Redacéo

Preparacao
da

apresentacao

Entrega e

apresentacao

Fonte: (Arquivo Pessoal Compre Facil, 2018)




3 RESULTADOS

3.1 CARACTERIZACAO DA EMPRESA

A rede de supermercados Compre Facil possui 4 lojas e 1 Centro de Distribuicéo
atualmente, localizadas no Rio Tavares e Lagoa da Conceicéo, e as lojas no Morro das Pedras,
Campeche, e Centro de distribuicdo no Campeche, escolhemos para nosso trabalho a loja do
Campeche. Ela possui um total de 130 funcionarios, distribuidos em loja, depdsito, padaria,
acougue e centro de distribuicao.

O supermercado Compre Facil tem como objetivos: Encantar e superar as expectativas dos
seus clientes, oferecendo preco justo, produtos de qualidade e atendimento diferenciado,
valorizando seus colaboradores através da qualificacdo, proporcionando bem-estar em um
ambiente agradavel a todos.

Conta com uma ampla variedade de produtos em seu layout, trabalha com vérias marcas
nos setores que compdem o saldo de vendas, como 0 acougue, padaria e confeitaria,

hortifrutigranjeiro, massas, bebidas com adega de vinhos, cesta basica, entre outros...

3.2 PROGRAMAS E GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Esses programas consistem em aplicar as medidas apropriadas e cabiveis, conforme as leis
e normas regulamentadoras, onde constam os direitos e deveres dos empregadores e dos
empregados, respaldando os mesmos, na sua implementagéo. Mencionamos o EPI, CIPA, PCMSO,
PPRA, SESMT.



3.2.1 0. S - Ordem de Servico
Conforme item 1.7 da norma regulamentadora n°1:

Cabe ao empregador:

A) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des gerais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho.

B) elaborar ordens de servico sobre seguranga e sadde do trabalho, dando ciéncia aos
empregados por comunicados, cartazes ou meios eletrnicos.

Ordem de servico € a formalizacdo do trabalho que sera prestado a um cliente. Ao assinar
uma ordem de servico o funcionario prova estar ciente dos riscos naquele ambiente de trabalho e
das funcdes a serem exercidas, seja interna ou externa. Nela sdo necessarias algumas informacdes
como a data, local e os procedimentos da atividade desenvolvida na empresa, gerando assim um
reconhecimento dos riscos e antecipando medidas para a prevencao dos trabalhadores que atuarem
nesse local de trabalho.

FIGURA-1: Ordem de Servico

Fonte: (Arquivo Pessoal Compre Facil, 2018)



3.2.2 SESMT - Servicos Especializados de Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, tem
como objetivo, prevenir através de avaliacdes didrias nos setores da empresa, criando assim
projetos com grande eficécia para cada area estudada e obtendo bons resultados, fazendo assim um
ambiente mais seguro e agradavel para o trabalhador.

A norma regulamentadora n°4 prevé em seu item 4.1 que as empresas devem,
obrigatoriamente, manter o SESMT com o propdsito de promover a salde e proteger a
integridade do trabalhador no local de suas atividades. O dimensionamento do servigo

vincula-se ao grau de risco sendo observado no quadro Il da NR 4.

QUADRO 11
(Alterada pela Portaria SSMT n.* 34, de 11 de dezembiro de 1987)
DIMENSIONAMENTO DOS SESMT
N.® de Empregados
Graw mo estabelecimento 0 11 151 L 1. Lol 3201 | Acima de 5000
a a a a a a a Para cada grupo

Risco 100 250 00 L 2l 3.500 S0 | De 4000 au fragho
Técnicos acima 2000**

Técnico Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
1 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeire do Trabalho
Médice do Trabalho 1= 1
Teécnico Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
1
1

Engenheiro Seg. Trabalho 1*
Aux. Enferm. do Trabalho — 1
Enfermeire do Trabalha

Meédice do Trabalho
Técnico Seg. Trabalho 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
3 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeire do Trabalho

Médice do Trabalho 1~ 1
Téenico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1
4 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1
Enfermeire do Trabalho
Miédico do Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1

(5]
W
—— =
[E
o= = = = ==
L

=]
— e | =

b baow| =

{*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais, Ambulatonos, Maternidade, Casas de
{(**) O dimensionamento total devera ser feito Saide e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em consideragio o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverdo

de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.

dols) grupo{s) de 4000 ou fragdo acima de 2000.

Fonte: Guia trabalhista, NR-04 — (Grifo Destacado da Equipe)

Observando o quadro Il da NR 4, a empresa possui um grau de risco 2, portanto ndo tem a
obrigagdo de possuir profissionais do SESMT. Ainda assim a empresa contratou uma Técnica de
Seguranca do Trabalho para efetuar e dar o devido suporte a area de salde e seguranca.



3.2.3 CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes

Trata-se de uma comissdo constituida por representantes dos empregados e dos
empregadores (que sera designado pelo empregador) com a finalidade da prevencao da satde do
empregador, sendo regulamentada pela NR 5, e com aprovacao pela portaria n° 3214 no dia 8 de
junho de 1978 e atualizada pela portaria SIT n°247, de 12 de julho de 2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE.

Conforme o item 5.1, a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) tem como
objetivo a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e a promocao da salide
do trabalhador;

De acordo com o item 5.2 da norma regulamentadora: Devem constituir CIPA, por
estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas privadas, publicas,
sociedades de economia mista, érgdos da administracdo direta e indireta, instituicfes
beneficentes, associa¢Bes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados.

A empresa, a qual realizamos a visita técnica, atualmente passa por mudancas na area de
seguranca do trabalho, portanto a técnica responsavel pelo estabelecimento ja esta tomando
medidas administrativas para a implantacdo desse mecanismo junto com o designado do
empregador (conforme item 5.6.4), fazendo competéncia ao quadro | da NR 5, que representa o
dimensionamento do mesmo. A empresa é de grande porte, possui 130 funcionarios e se enquadra
no grupo C- 21 do quadro Il onde s&o encontrados os setores econdémicos de acordo com sua
Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica, sendo assim tem a obrigatoriedade da formacao

da comisséo.



FIGURA-2: Quadro I, NR-05

Fonte: Livro, Seguranca e medicina do trabalho, 78* Edicdo (Grifo destacado da Equipe)

FIGURA-3: Quadro Il, NR-05

Fonte: Livro, Seguranca e medicina do trabalho, 78* Edicdo (Grifo destacado da Equipe)

FIGURA-4: Quadro 111, NR-05

Fonte: Livro, Seguranga e medicina do trabalho, 78* Edicdo (Grifo destacado da Equipe)



3.2.4 EPI - Equipamento de Protegdo Individual

Embora a utilizacdo do EPI seja uma constante briga entre o0 empregador e empregados,
sabemos que para se criar uma conscientizagdo, o empregador tem como obrigacdo fazer a

utilizacdo do mesmo durante sua jornada de trabalho, dando énfase ao item 1.7 da NR-O1.

Considera-se Equipamento de Protecdo Individual (EPI), todo dispositivo ou produto,
de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecéo de riscos suscetiveis
de ameacar a seguranca e a salde no trabalho conforme item 6.1 da NR 6, que se
responsabiliza pelo uso obrigatorio do EPI. A mesma traz a importancia de se levar

em conta alguns itens:

6.2 - O Equipamento de Protecdo Individual, de fabricacdo nacional ou importado, s6
podera ser posto a venda ou utilizado com a indica¢do do Certificado de Aprovacgéo
(CA), expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e sadde no
trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Nos setores (depdsito, padaria e agougue), onde realizamos a visita técnica, o proprietario
fornece os EPIs para seus funcionarios de acordo com a atividade desenvolvida. Seguindo esse

procedimento o empregador estara isento de problemas juridicos, e acidentes com afastamentos.

FIGURA-5: Entrada do Acougue

Fonte: (Arquivo Pessoal Compre Facil, 2018)



FIGURA-6: Vestimenta Tipo Japona FIGURA-7: Luva Malha de Aco

v

Fonte: (Arquivo Pessoal Compre Fécil, 2018) (Arquivo Pessoal Compre Facil, 2018)

FIGURA-8: EPI’s Utilizados na Empresa

Calcado tipo bota Vestimenta Luva de malha de ac0  Luva a base de
tipo avental borracha natural

Fonte: www.confratosepis.com.br Fonfe: www.contratosepis.combr Fonfe: www.superepi.combr  ronfe:www.solucaoepi.com.br

Vestimenta tipo
japona

Protetor audifivo tipo 1., para protecao contra

ol ok ; Luva para protecio con
agentes térmicos (calor)

agentes térmicos (frio)

Fonte: www.useepis.com.br Fonte: www.casaepis.com.br  Fonte: www.epibrasi.com.br Fonte: www.salusepis.com.br




3.2.5 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Conforme item 7.1.1 da NR 7, responsavel pela regulamentacdo do Programa de Controle
Médico de Saude, a elaboragdo e implementacéo é obrigatoriedade das instituicGes que admitam
trabalhadores como empregados e estdo expostos a riscos ocupacionais em seu local de trabalho.
Para esse controle ter bons resultados a modo de prevenir os funcionarios, séo realizados alguns

exames citados no item 7.4.1:

a) Admissional

b) Periddico

c) De retorno ao trabalho (quando ocorre afastamento)
d) De mudanga de fungéo

e) Demissional
Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:
A) — Avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental

B) — Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos

nesta NR e seus anexos.

FIGURA 9: Modelo de PCMSO da Empresa

Fonte: (Arquivo Pessoal Compre Fécil, 2018)



FIGURA-10: Exame Periédico FIGURA-11: Exame Admissional

Fonte: (Arquivo Pessoal Compre Facil, 2018) Fonte: (Arquivo Pessoal Compre Fécil, 2018)

FIGURA-12: Exame de Mudanca de Fungéo

Fonte: (Arquivo Pessoal Compre Fécil, 2018)



3.2.6 PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

O PPRA é um documento de acdo continua e de gerenciamento, obrigatorio para toda
empresa que admita funcionarios como empregados. O mesmo permanece disponivel na empresa,
caso ocorra uma fiscalizacdo, tem como objetivo identificar os riscos presentes no ambiente de
trabalho, através de avaliagdes realizadas por profissionais da area de Seguranca do Trabalho, ainda
tendo o PCMSO que também ajuda no controle de neutralizar e prevenir a salde e a integridade

fisica do trabalhador. Conforme os itens:

9.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando & preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacédo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em

consideracédo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

9.1.2. As agdes do PPRA devem ser desenvolvidas no &mbito de cada estabelecimento da
empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a participacdo dos trabalhadores,
sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das

necessidades de controle.
FIGURA-13: Modelo PPRA da Empresa

Fonte: (Arquivo Pessoal Compre Facil, 2018)



3.2.7 Gestdo Dos Acidentes De Trabalho Da Empresa

Conforme a NBR 14280, item 2.1 ACIDENTE DO TRABALHO é a ocorréncia
imprevista e indesejavel, instantanea ou néo, relacionada com o exercicio do trabalho, que

provoca lesdo pessoal ou de que decorre risco proximo ou remoto dessa leséo;

O acidente inclui tanto ocorréncias em relagdo a um momento determinado, quanto
ocorréncias ou exposic¢des continuas ou intermitentes, que s6 podem ser identificadas em termos
de periodo de tempo provavel.

A leséo pessoal inclui tanto lesGes traumaticas e doencas, quanto efeitos prejudiciais mentais,
neuroldgicos ou sistémicos, resultantes de exposi¢des do trabalho.

Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiologicas — no local de trabalho ou durante este — 0 empregado é considerado no

exercicio do trabalho.

Segundo as informacdes prestadas pela Técnica em Seguranca do Trabalho da empresa,
houve apenas um acidente com lesdo mais grave nos Ultimos doze meses, um funcionario do
acougue, que nao utilizava o EPI recomendado, sofreu um corte-contuso no dedo, ao manipular
uma faca.

Foi relatado pela Técnica de Seguranca do Trabalho, alguns pequenos acidentes

cotidianos, mas somente de grau leve.



3.2.8 Riscos Ocupacionais

TABELA DE RISCOS OCUPACIONAIS AOS QUAIS OS FUNCIONARIOS ESTAO
EXPOSTOS

Fisicos Quimicos Biologicos Ergon&micos Acidentes

Fonte: www.segurancadotrabalhonwn.com — (Determinados riscos ambientais elaborados pela Equipe)



3.2.9. - Programa 5W2H

O 5W2H é um checklist de atividades especificas que devem ser desenvolvidas com o
maximo de clareza e eficiéncia por todos os envolvidos em um projeto. Corresponde as iniciais,
em inglés, das sete diretrizes que, bem estabelecidas, eliminam quaisquer ddvidas que possam
aparecer ao longo de um processo ou atividade.

Fizemos a sugestdo de implantacdo desse sistema no setor do deposito, para facilitar a
manutencdo do ambiente em questdo, uma vez que as tarefas sdo bem definidas, assim como todo
0 processo de aplicacdo, estabelecendo normas de funcionamento e informagGes pertinentes ao
armazenamento dos produtos que ficam em standby, obedecendo as normas técnicas de fabricacdo
e validade dos fabricantes.

Em suma, significa:

5W: What (O que sera feito?) - Why (Por que sera feito?) - Where (Onde seré feito?); When
(Quando seré feito?) - Who (Quem iré executar?)

2H: How (Como sera feito?) - How much (Quanto vai custar?).

Este modelo é muito utilizado em grandes empresas para organizar as ideias e criar
estratégias para resolucdo de problemas que impedem o desenvolvimento das atividades e, por
conseguinte o aumento da produgédo. Assim sendo, essa ferramenta, deve ser implementada para

melhorar o desempenho do negdcio.

FIGURA-14: As 5 Etapas do Programa 5W2H

Fonte: www.catalisajr.com.br



3.2.10 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos [NR-12]

Verificamos alguns maquinarios no depdsito, acougue e padaria. Todos
equipamentos observados estavam com os EPC’s em dia. A TST nos mostrou as medidas
administrativas dos maquinarios, explicando passo a passo o que seria feito se houvesse algum
problema ou incidente.

No centro de distribuicdo onde ndo conseguimos entrar, por motivos de forcas
maiores, foi nos revelado, que possuia 0 manual e a especificacdo técnica de cada um deles. Bem
como o operador havia recebido o treinamento especifico para a funcdo que desempenha, assim

como os EPI’s referente ao manuseio da maquina em questao.

Conforme o item: 12.135 da NR 12, A operacdo, manutencdo, inspecdo e demais
intervengdes em maquinas e equipamentos devem ser realizadas por trabalhadores

habilitados, qualificados, capacitados ou autorizados para este fim.

12.136. Os trabalhadores envolvidos na operacdo, manutengdo, inspe¢do, demais interve
n¢des em maquinas e equipamentos devem receber capacitacdo providenciada pelo empr
egador e compativel comsuas fungdes, que aborde os riscos a que estdo expostos e as me
didas de protecdo existente, necessarias nos termos desta Norma, para a prevencao

de acidentes e doencas.

A equipe pode notar que os funcionérios realmente levam muito a sério a questdo do
treinamento, e procedimentos de seguranca, um deles até veio falar conosco sobre o quéo perigoso
era fazer o uso daquele maquinario sem suas devidas prote¢es, mencionou inclusive, que teve

colegas que ja perderam membros do corpo por conta de descuidos banais.



4 RECOMENDACOES

Conforme Instru¢do Normativa do CBMSC, artigo 31, item Il — Os
hidrantes devem estar em lugar que evite que figuem blogueados em
HIDRANTE OBSTRUIDO caso de incéndio.

Portanto, recomenda-se a empresa que mantenha os hidrantes com fécil

acesso e desobstruidos.

Observamos no local a irregularidade com a parte elétrica, como fios
embolados. E de facil acesso, podendo ocasionar graves acidentes.

De acordo coma NR 10, nos itens: 10.4.4. As instalacGes elétricas devem
ELETRICIDADE _ . _ _
ser mantidas em condigdes seguras de funcionamento e seus sistemas de
protecdo devem ser inspecionados e controlados periodicamente, de

acordo com as regulamentacdes existentes e defini¢cGes de projetos.

Conforme a NR 11, no item: 11.3.2 O material armazenado devera ser
disposto de forma a evitar a obstrucdo de portas, equipamentos contra
) incéndio, saidas de emergéncias, entre outros.

DEPOSITO MAL ORGANIZADO - : 5
Sendo assim fica recomendado a empresa inspecbes regulares no
ambiente de trabalho, evitando que materiais figuem obstruindo as

passagens e os locais de armazenamento.

A NR-12 exige que a maquina tenha uma analise de risco, e isto pode ser
ANALISE DE RISCOS DE | visto no item 12.39 alineas (A). Este documento tem como base para
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS | realizagdo do item. A norma técnica vigente que indica a realizacio do
procedimento é a NBR-1SO-12.100: 2013.

De acordo com a NR-05, quando a empresa ndo se enquadra no quadro

CIPA I da NR, ela ndo precisa possuir a comissdo em si, porém tem que

designar um funcionario que cumpras as normas dessa NR.

Conforme a IN CBM/SC n°: 28, no art. 4°: Esta IN se aplica a todos 0s
. eventos de grande concentragdo de publico e a todas as edificagdes e
BRIGADA DE INCENDIO L
segundo a Tabela 1 (Anexo B), empresas com 101 a 500 funcionérios

deveré&o ter ao menos 1 brigadista.

Fonte:(Elaboracdo dos Autores, 2018)



5 CONSIDERACOES FINAIS

5.1 CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS DO TRABALHO

Concluimos com a construcéo do Projeto Integrador 11, que a equipe obteve resultados mais
ricos direcionados aos fatores relacionados a acidentes, doencas e riscos ocupacionais. Portanto,
demonstramos a gratidao de estar proximo a realidade de um Técnico em Seguranca do Trabalho,
podendo aplicar recomendacgdes para a melhoria da empresa, refletindo em um melhor ambiente

de trabalho, resultando em uma maior produc¢édo dos funcionarios de cada setor.
5.2 FACILIDADES E DIFICULDADES ENCONTRADAS

FACILIDADES: O grupo foi recebido pela Técnica em Seguranca do Trabalho Gesiane,
responsavel pelo estabelecimento durante a visita técnica, apresentou facilidades ao coletar
informagdes para a construcdo do Projeto Integrador Il. Pois foi de extrema importancia o
comprometimento da equipe para o desenvolvimento, que contou com apenas 1 visita e 0
acompanhamento via mensagens através de redes sociais para tirar davidas sobre informacdes que

foram gerando em relagé@o aos temas argumentados no projeto.

DIFICULDADES: O grupo encontrou dificuldades para receber retorno das outras
empresas antes da escolha desta para esse estudo de caso, para a elaboracdo desse Projeto
Integrador 11. Quando recebemos a autorizagdo da mesma, a equipe demonstrou proatividade e
planejamento estratégico, enriquecendo o projeto com informac@es referentes aos temas que fazem
parte do dia a dia da seguranca do trabalho. Sendo assim, as dificuldades surgiram para ampliarmos
nosso aprendizado com o objetivo de sempre estarmos alcangando as metas em relacéo ao Projeto

Integrador II.
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ANEXO 1 - PLANEJAMENTO ANUAL

Fonte: (Elaboragdo dos Autores, 2018)



ANEXO 2 - MAPA DE RISCOS (DEPOSITO)

Fonte: (Arquivo Pessoal Compre Facil, 2018)

O mapa de riscos da empresa analisada, contém todas as informagGes necessarias para a
identificacdo dos riscos existentes (Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos e de Acidentes)
de acordo com MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), que estdo separados com cores
especificas de acordo com sua natureza, facilitando a leitura do profissional responsavel. O mesmo
devera ser fixado em cada local analisado (Depdsito), sendo capaz entdo de tomar as devidas
medidas cabiveis, (EPI’s, EPC’s, Medidas Administrativas). Fornecer de acordo com a atividade

exercida) com o objetivo da prevencdo da saude e integridade fisica do trabalhador.



APENDICE 1 - ORGANOGRAMA HIERARQUICO — CARGOS OCUPACIONAIS

Depdsito Acougue Padaria

Chefe de Agougueiro m

Auxiliar de
Acougue

Fonte: (Elaboracdo dos Autores, 2018)

APENDICE 2 - FLUXOGRAMA — (PAO FRANCES)

Efapas
1. Recebimento

Entradas Saidas

Fonte: (Elaboragdo dos Autores, 2018)



APENDICE 3 — GRAFICO ESTATISTICO

Doencas do Trabalho

Fonte: bleginbep.com br 2011 w2010

Dornas [egiono Doencasno Hérnias Depressioe
Costas  joelho  coragho  inguinais estresse

Fonte: (Elaboracdo dos Autores, 2018)

Total de
afastados

|

14.584
15.815




